
BUT 1ère année

3 COMPETENCES 
COMMUNES

BUT 2ème et 3ème année - Parcours GPRH
Gestion et Pilotage des Ressources Humaines 

3 COMPETENCES COMMUNES

+ 2 COMPETENCES 
SPECIFIQUES

Analyser les processus de l’organisation dans son environnement

Exploiter les données de gestion et d’aide à la décision

Piloter les relations avec les acteurs internes et externes ou l’organisation

Gérer l’administration du personnel

Gérer le développement des ressources humaines


